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مدونΔ الأخلاقياΕ وقواعد السϠوϙ العامΔ لمنتسبي قوى 
 الأمن الفϠسطيني
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 (المادة )

 Δالعام ϡالأحكا 

 

 Δنϭهذه المد ϰتسم"ϙوϠوقواعد الس Εالأخلاقيا Δلمنتسبي مدون Δقوى العام 
 .ϭ /5/ϮϬϭ8ϡاعتبΎراً من    بϭΎϬيعمل  "الأمن الفϠسطيني

 ى الأمن الϭمنتسبي ق ΔفΎك ϰϠع ΎϬمΎأحك ϱتسرϭ ϡΎضعين لأحكΎسطيني الخϠف

 . الΎϘنϭن

 الأنظϭ ΔسطينيϠالف ΔنيϭنΎϘال ΕΎالمرجعي ϰتستند إلϭ ΕراراϘالϭ ائحϭϠالϭ Δم

 ΔالإداريΕΎقيΎالاتفϭ Δامر المستديمϭالأϭ Δالعلاق Εذا Δليϭالد ΕهداΎالمعϭ . 

  ϡΎالإلمϭ ΎϬيϠسطيني الإطلاع عϠى الأمن الفϭمنتسبي ق ΔفΎك ϰϠع Ώجϭيتϭ

 Δالإداريϭ Δالجزائي ΕΎليϭ΅المس ΔϠئΎط Εتح ΎϬمΎب΄حك ϡالالتزاϭ ΎϬتΎيϭبمحت

 .ϭΎبشكل متسϭ 

  ،ًلاϭبϘم ًΎكϭϠرة أنه سϭلضرΎلا يعني ب Δنϭمعين في هذه المد ϙϭϠذكر س ΏΎإن غي

ن عن أϱ تصرف يعتبر خرقΎً لϠمبΎدئ ϭالϘيϡ لذا قد يسΎءل المنتسبين لϭϘى الأم

 .ΔبتΎالث Δالمجتمعي ΕΎكيϭϠالسϭ 

 محمود عباس

 رئيس دولΔ فϠسطين
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 رسالΔ شكر وتϘدير

يتϭجهههه مجϠهههر الهههϭزراء بجزيهههل الشهههكر ϭالتϘهههدير لكهههل مهههن سهههΎهϡ فهههي إنجهههΎز ههههذه 

 Δميههههϭالحك ΕΎالم΅سسههههϭ ،ى الأمههههنϭة منتسههههبي قههههϭالأخههههϭ Εاϭمههههن الأخهههه Δنههههϭالمد

ϭالأكΎديميههههههϭ ΔالنΎϘبيههههههϭ ،Δم΅سسههههههΕΎ المجتمهههههها المههههههدني الفϠسههههههطيني، ϭشههههههركΎء 

   التنميΔ الدϭليين.

 Δمهههϭمنظϭ ،ΔنيهههϭنΎϘال Δمهههϭفهههي تعزيهههز المنظ Δطنيهههϭال Δالشهههراك Δأهميههه ϰهههϠي΅كهههد عϭ

 ΕΎدرجههه ϰأرقههه ϰلاً إلهههϭصهههϭ ،ΔفهههΎى الأمهههن كϭلعمهههل قههه ΔظمهههΎن النΎلإ الإنسهههϭهههϘح

 ΕΎالخهههدمϭ اطنين عهههن الأداءϭلهههدى المههه Ύالرضههه Δهههلإ رفعهههϘيحϭ ،ΔدمهههϘالم Δالأمنيههه

 الدϭلΔ الفϠسطينيϭ ΔعΎصمتΎϬ الϘدر الشريف.
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 (المادة )

  ϡَسطينلاء ل  الإخلاص والوَ  قَسϠف 

 

يعظ مممممممممخظأامممممممم خظ    مممممممم ظ  مممممممم   ظظ"أقسممممممممعظ مممممممم  ظ    مممممممم

وأخظأد فم ظنهمام ظوأ ممميظد مسظفمسظامم ي ما  ظو  شم ، 

شممم فسظ   سممو ح ظوأحممم فعظن ممميظظوأحمم فعظن ممميظامم حسظوظ

 جايمممممم ظظظ  قمممممم  لأي ظو ولأ امممممم ظوأنامممممم ظ ممممممم  ظو خظأقمممممم  

وإخممم   ظظظو ج ممم اسظ   يي يممم ظو    هيممم ظ شممم  ظوأ  لأممم 

 مم ظأو  مم  و  ظن مميظ ممم ظظظظس ظوأخظألأ مممظامم ظ مم ظل مم  ظإ ممم

 أق يظشمي ".
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 (المادة )

Εغايا Δالمدون 

  رساء اƅتعبير عن وحدة اƅمƊظومة اƅقيمية واƅمفاهيمية ƅمƊتسبي قوى الأمن وا 

وقواعد ومبادئ أساسية لآداب اƅوظيفة وثقافة مهƊية عاƅية معايير أخلاقية 

 مستمدة من اƅقيم اƅحضارية ƅلشعب اƅفلسطيƊي واƅقيم الإƊساƊية اƅثابتة.

 عامة ومقتضيات  ضمانƅحريات اƅحقوق واƅمحافظة على اƅتوازن بين اƅة من اƅحا

 والاتفاقياتاƅمحافظة على الأمن واƊƅظام اƅعامين وفق اƅتشريعات سارية اƅمفعول 

 الأوقات.  Ƅافةواƅمواثيق اƅدوƅية اƊƅاظمة في 

  ينƄتسبي قوى الأمن من الاطلاع علىتمƊيات واجبة الا مƄسلوƅتباع، والأعمالا 

 اƅتي يحظر عليهم فعلها أثƊاء تأديتهم ƅمهامهم اƅوظيفية.

  ين بمختلف فئاتهمƊمواطƅتسبي قوى الأمن واƊثقة والاحترام بين مƅتعزيز أواصر ا

اƅمجتمعية على أساس الإخلاص واƅوفاء ƅلواجبات اƅتي تفرضها اƅقواƊين 

 ومƊظومة اƅعداƅة.
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 (المادة )

 Δالمدون ϡقيـــــ 

 اƃعقيدة  .1

  ونصونƊقاƅحفاظ على  اƅشعب واƅوطن وحماية اƅدفاع عن اƅوا

 .اƅخصوصية اƅوطƊية واƅهوية اƅعربية واƅحضارات الإƊساƊية 

  يƅغاƅة وبذل اƅدوƅشعب واƅوطن واƅفسي والاعتزاز باƊƅروحي واƅسمو اƅا

 واƊƅفيس في سبيله عن إيمان وعقيدة.

  ظامƊƅمؤسسة واƅة واƅدوƅمحافظة على هيبة اƅصياعاƊلأ والاƅ وامر وطاعتها

تباع اƅقواعد اƅتƊظيمية واحترام اƅتراتبية واƅمواقع اوتƊفيذ اƅتعليمات و 

 . وفي Ƅافة اƅظروف اƅوظيفية

  قدرة على مواجهةƅحزم واƅصبر واƅتحلي باƅواجب واƅي في أداء اƊتفاƅا

 . اƅمƊاسبفي اƅوقت  اƅسليماƅقرار  واتخاذاƅحقائق 

  حƅحفاظ على مصاƅتفريط بأي حق من حقوقها اƅاتها وعدم اƄة وممتلƅدوƅا

 وفي Ƅافة الأوقات واƅظروف .
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 حقوق الإنسان .2

 س أو  احترامƊجƅعرق أو اƅيته دون تمييز على أساس اƊساƊسان لإƊالإ

Ƅافة حقوقه  واعتباراƅسياسي،  الاƊتماءاƅلون أو اƅدين أو اƅمعتقد أو 

باƅقواƊين  اƅمƄفوƅة واƅثقافية والاقتصادية والاجتماعية اƅمدƊية واƅسياسية

اƅمعاهدات واƅمواثيق الإقليمية واƅدوƅية حقوقاً غير قابلة  اƅوطƊية و

 .ف وثابتة ƅلجميعƅلتصر 

 

 اƃشفافية  .3

  اسبة، والإفصاحƊمƅدقيقة في مواقيتها اƅلمعلومات اƅ حرƅتدفق اƅضمان ا

إجراءات اƅعمل عن Ƅيفية صƊع اƅقرار وبƊاء اƅسياسات اƅعامة، ووضوح 

 وƊشرها وسهوƅة اƅوصول إƅيها، وفقاً ƅلقواƊين والأƊظمة اƅمعمول بها. 

 

 اƃنزاهة  .4

 تزامƅص الاƅعمل و باƅة والإخلاص في اƊعامة ادق والأماƅمصلحة اƅعلاء ا

واƅتجرد عن أية أغراض أو مقاصد خاصة عƊد خدمة اƅمواطƊين وتجƊب 

 اƅمصاƅح واƅثبات في اƅقيم الأخلاقية واƅسلوƄية . تضارب
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 اƃمساءƃة .5

  لازمةƅتوضيحات اƅتقديم اƅينƊمجتمع الأهلي لمواطƅحول  ومؤسسات ا

Ƅيفية استخدام اƅصلاحيات وأداء اƅواجبات وتحمل اƅمسؤوƅيات عن 

بشƄل مهƊي  واƅتعامل مع الاƊتقاداتاƅقرارات اƅمتخذة والأفعال اƅصادرة 

 وفق أحƄام اƅقاƊون والأƊظمة اƅمعمول بها .

 

 يادية اƃح .6

  واجباتƅقيام باƅوظيفية اƅموضوعية ، اƅب اƊجواƅعلى أساس ما تمليه ا

أو  اƊƅصيحة واƅمشورة دون تمييز ءسدااو  وتقديم اƅخدمات ƅلمواطƊين

 .تحيز
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 ( المادة )

 Δمبادئ المدون 
 

 

 سيادة اƃقانون  .1

  ونƊقاƅمرجهو اƅامه على ويتوجب ع الأساسي اƄفيذ أحƊضمان سيادته وت

 .اƅجميع

  تسبو قوى الأمن مثالاً يقيمƊفسهم من مƊون  أƊلقاƅ قيادƊتشريعاتفي الاƅوا 

تحقيق صيغة حƄم مستقرة ورشيدة ومتطورة ƅا والأƊظمة والامتثال لأحƄامه

قتصادي والا سياسياƅستقرار سلم أهلي يحقق الا حاƅة اƅوصول إƅىبهدف 

وبƊاء مؤسسات اƅدوƅة اƅديمقراطية، وبما يضمن  والاجتماعي بشƄل دائم

 اƅحقوق اƅمƄفوƅة ƅلأفراد واƅجماعات واƅفصل اƅسليم بين اƅسلطات .

 

 اƃرقابة اƃمدنية  .2

 تزامƅية  الاƊمؤسسة الأمƅتشريعية والأهلية على أداء اƅومية واƄحƅرقابة اƅبا

 .ƅضمان اƅقيام بواجباتها بƊاءً على أحƄام اƅقاƊون
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 اƃشراƂة اƃمجتمعية  .3

  جمهور بتجرد وموضوعية احترام حقوƅتعامل مع اƅين واƊمواطƅح اƅق ومصا

 دون أي شƄل من أشƄال اƅتمييز.

  مجتمعƅافة فئات اƄ يدƊح تجƅمصاƅد تحديد اƊية عƅمسؤوƅوطاقاته في تحمل ا

 واƅتحديات الأمƊية وسبل اƅوقاية مƊها وآƅيات مƄافحتها.

 مجتمع  إقامة أفضلƅجمهور ومؤسسات اƅعلاقات مع اƅسب الأهلياƄƅ ثقتهم 

 بأعلى مستوى من اƅفاعلية. اƅواجباتواƅتعاون معهم في أداء 

 ين عن أداء  ىبمدى رض الارتقاءƊمواطƅدور ى الأمنقو اƅمن خلال تفعيل ا 

يجاد حلول موضوعية ƅها وتقويم  اƅوقائي اƅمجتمعي أمام اƅتحديات الأمƊية وا 

 اƅسلوƄيات اƅخاطئة.

 تزامƅوطن  بالارتقاء الاƅتي تتصل بأمن اƅلمسائل اƅ مجتمعيƅوعي اƅبمستوى ا

 وتعزيز وقاية اƅمجتمع وحمايته. واƅتطرف واƅمواطن ومƄافحة اƅجريمة واƅعƊف

  عونƅضعيفة وتقديم اƅفئات اƅذوي الإعاقة واƅ رعايةƅاية واƊعƅوية اƅإعطاء أو

 واƅمساعدة اƅلازمة ƅهم .
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 مناهضة اƃتعذيب  .4

 تسبو قوى الأمƊع مƊمعاملة يمتƅتعذيب أو اƅن عن ممارسة أي فعل من أفعال ا

مباشرة أو اƅقاسية أو اƅمهيƊة أو اƅلإƊساƊية أو اƅموافقة عليها أو اƅسƄوت عƊها 

عبر طرف ثاƅث سواء ƄاƊت جسدية أو Ɗفسية بƊاءً على أحƄام اƅقاƊون 

 . واƅمواثيق اƅدوƅية

  تهديد بها، أوƅحرب أو اƅة اƅحاƄ ائيةƊتذرع بأوامر عليا أو بظروف استثƅعدم ا

عدم الاستقرار اƅسياسي اƅداخلي أو أي حاƅة أخرى من حالات اƅطوارئ 

عاملة أو اƅعقوبة اƅقاسية أو Ƌ من سوء اƅماƅعامة ƅتبرير اƅتعذيب أو غير 

 أو الأشƄال الأخرى ƅلإساءة. اƅمهيƊةƊساƊية أو اƅلإ

 

 مƂافحة اƃفساد  .5

 -من الأفعال اƅتاƅية : تيان بأي  يمتƊع مƊتسبو قوى الأمن عن الا

  سياساتƅفة اƅصادرة بموجبه أو مخاƅظمة اƊون أو الأƊقاƅام اƄخروج عن أحƅا

اƅوظيفي أو اƅمƊصب  استثماراƅعامة أو استغلال اƅصلاحيات اƅوظيفية أو 

أو  ƅه أو ƅلغير بهدف اƅحصول على مƄاسب شخصية ساءة استخدام اƅسلطةا

 الإضرار باƅغير .
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  حƅصاƅ تدخلƅتز اƅلازمة فرد ما أو جماعة دون الاƅفاءة اƄƅعمل واƅام بأصول ا

أو اƅمحسوبية أو  ƅلوساطةعائلية أو مƊاطقية أو أي أشƄال  لأسباب شخصية أو

 اƅمحاباة .

  افع أو هدايا مقابل تقديم طلب أو قبول أو اشتراط أو استلام أيƊأموال أو م

خدمات أو تسهيلات تقع ضمن اƅواجب اƅوظيفي أو اƅتواطؤ ƅتسهيل حصول 

 ، سواء أƄاƊت بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.على هذƋ اƅمƊافعالآخرين 

  ح  أعمالممارسة أية أفعال أوƅمصاƅة من تضارب اƅها خلق حاƊمن شأ

 واƅتƊحي عن اƅمهمات اƅتي يتواجد فيها والإبلاغ عƊها.

 

 تسبو قوى الأمن بƊمختصة عن أي فعل من أفعال يلتزم مƅسلطات اƅإبلاغ ا

ƅتي قد يعلم فساد اƅمختصة  اهباƅجهات اƅتعاون مع اƅاء أداء وظيفته واƊأث

 واƅجƊائي واƅماƅي. الاƊضباطيباƅتحقيق 

 

 استخدام اƃقوة واƃسلاح اƃناري  .6

  قوةƅحالات ولا يجوز الإتيان به ااستخدام اƅائي في جميع اƊفي  لااجراء استث

 اƅحالات اƅتي تقتضيها اƅظروف بغية تحقيق أهداف مشروعة ودون تعسف.

 قوة أو  الأخذƅد استخدام اƊتدرج عƅافؤ واƄتƅضرورة  واƅدائم بمبادئ اƅتام واƅا

 اƅسلاح اƊƅاري ووفق مقتضيات اƅظروف.
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 تزامƅسلاح  الاƅقوة واƅة قواعد استخدام اƊواردة في مدوƅام اƄقواعد والأحƅتام باƅا

 (.211/2011اƊƅاري )قرار وزير اƅداخلية رقم 

 

 علامحرية الا .7

 تسبو قوى الأمن  يضمنƊتوبة، حرية وسائل الامƄمƅمسموعة واƅمرئية واƅعلام ا

ل وصوƅهم إƅى اƅصحافيين في Ƅافة اƅميادين ويسَه  وحرية عمل الإعلاميين و 

 على أحƄام اƅقاƊون. اƅصحيحة في اƅوقت اƅلازم، وبƊاء اƅمعلومات

 

 اƃقبض واƃتوقيف واƃتفتيش  مراعاة قواعد .8

 تسبو قوى الأمنƊتشريعات يلتزم مƅين واƊقواƅافة اƄلوائح  بƅعلاقة  واƅذات ا

اƅحق في  بتقييد اƅحريات واƅقبض واƅتوقيف واƅتفتيش وبما يضمن

 حياة اƅمواطƊين وحرماتهم وƄرامتهم .اƅخصوصية، و 

 

 حماية اƃموقوفين واƃنزلاء  .9

 تامةƅحماية اƅتسبو قوى الأمن اƊفل مƄحياة وأمن وحقوق وصحة يƅ  محتجزينƅا

ƅديهم واتخاذ اƅتدابير اƅفورية ƅتوفير اƅعƊاية اƅطبية واƅصحية واƊƅفسية واƅغذاء 

واƄƅساء والأماƄن اƅمƊاسبة واƅحماية من الأوبئة واƊتقال الأمراض اƅمعدية 
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 مختلف اƅفئات احتياجات اƅخاصة اƅمختلفة بحسب بيƊهم وتأمين الاحتياج

 حداث وذوي الإعاقة.لأمن اƊƅساء والأطفال، وا اƅمحتجزة
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 (6اƃمادة )

ƃبـــــات واجــا 

 في اƃصلاحيات واƃمهام اƃفصل  .1

 تخصصية احترامƅصلاحيات بين  اƅيات واƅمسؤوƅقوى الأمنفي الأدوار وا 

مبدأ  واحتراموتعزيز اƅتƄامل بيƊها في اƅحقوق واƅواجبات وتقديم اƅخدمات 

 اƅفصل بين اƅسلطات واƅرقابة اƅمتبادƅة بيƊها. 

 اƂƃفاءة واƃفعاƃية .2

 عام، أو إساƅمال اƅوجه الأمثل وعدم تبديد اƅواجبات على اƅه أداء اƅءة استعما

Ɗفاق و اƅحفاظ على اƅممتلƄات والإيرادات اƅعامة دون واƅحرص على ترشيد الا

 اعلية وجودة عاƅيتين.اƅتأثير على درجة اƄƅفاءة في تقديم اƅخدمات بف

 اƃسرية  .3

  شطتها ومقارهاƊها ووثائقها وأƅافة أعماƄ تسبو قوى الأمنƊيعتبر م

اƅتي يحظر إفشاؤها سواء أƄان  اƅوطƊيوممتلƄاتها وأفرادها من أسرار الأمن 

 خلال أداء اƅوظيفة أو بعد ترك اƅعمل.

 حفاظƅين  اƊمواطƅتي تخص اƅوثائق والأسرار اƅمعلومات واƅافة اƄ على

وقضاياهم وعدم استخدامها لأية أغراض شخصية أو علمية أو أƄاديمية ما 

 ƅم يقتض خلاف ذƅك أداء اƅواجب أو متطلبات اƅعداƅة. 
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 اع عنƊرسمية حتفاظالا الامتƅوثائق أو الأوراق اƅبأية وثيقة أو ورقة من ا 

 أو صورة عƊها وƅو ƄاƊت خاصة بعمل Ƅلف به شخصياً.  غير اƅمƊشورة

 

 الاƃتزام والانضباط .4

 تزامƅداءات  الاƊحوادث وƅتعامل مع اƅفورية في اƅرد والاستجابة اƅبسرعة ا

واƅعمل بشƄل دائم على تطوير اƅمهارات من أجل  والاستغاثاتاƅطوارئ 

 عƊد اƅحاجة. وممتلƄاتهم توفير اƅحماية اƅلازمة ƅلمواطƊين

  تزام بسرعةƅضباط االاƊتميز والاƅفاءة واƄƅفاعلية واƅجودة واƅعمل باƅجاز اƊ

وتƄريس أوقات اƅدوام اƅرسمي ƅلقيام باƅمهام واƅواجبات  اƅمهƊي واƅوظيفي

 .اƅوظيفية

  وƊاƄ ًريين أفراداƄعسƅفوس اƊ واجب توافرها فيƅقدرة اƅقوة واƅتحلي باƅأو  اا

اƅعليا  ƅيهم من قياداتهممات اƅصادرة اميع الأوامر واƅتعليجماعات ƅتƊفيذ ج

 خلاص ودقة .وفق اƅقاƊون بƄل أماƊة وا

  زميلاتƅزملاء واƅمرؤوسين وبين اƅة بين الآمر واƅمتبادƅثقة اƅاء اƊتزام ببƅالا

على اختلاف أدوارهم ووظائفهم وتبادل الاحترام واƅتقدير بيƊهم وتƊمية 

 ومسؤوƅياتهم.

  مقرƅلباس اƅتزام باƅظافته وقيافته وهيبتهالاƊ امه ومواصفاته وضمانƄوأح. 
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 مباشرƅمسؤول اƅل فوري خطياً  إبلاغ اƄين  وبشƊلقواƅ عن أية تجاوزات

Ɗظمة واƅتعليمات اƊƅافذة اƅتي يطلع عليها خلال عمله، ƅضمان لأوا

 .باƅوقت اƅمƊاسب تصويب اƅوضع وفقاً ƅلقواƊين والإجراءات اƅمعتمدة

 

 اƃداخليةاƃعلاقات  .5

  افة قوىƄ علاقة بينƅة  الأمنتؤسس اƄشراƅية على مبدأ اƊفلسطيƅا

ƅمƊظومة اƅقواƊين اƅسارية  في اƅعمل وفقاً  واحترام الاختصاصات واƅتƄاملية

 وتحقيقاً ƅلأهداف اƅوطƊية اƅعليا .

 فيذ اƊتعليماتلأتƅية وامر واƊوƊقاƅعمل وفق  اƅين في اƅمسؤوƅصادرة عن اƅا

 اƅتراتبية واƅتقاƅيد اƅعسƄرية. واحترامداري لإاƅتسلسل ا

  عملƅزملاء في اƅتعامل مع اƅسب  باحتراماƄ ةƅياسة وعدم محاوƄأيو 

ية معلومات بقصد أستغلال ااƅخصوصية وعدم  واحتراممعاملة تفضيلية 

 ساءة.لإو اأاƅتشهير 

  افةƄ زملاء وتقديمƅتمييز بين اƅواحد وعدم اƅفريق اƅعمل بروح اƅا

ƅ ةƊƄممƅمساعدات اƅبعض اƅتي تواجه اƅلات اƄمشƅعمل .أحل اƅاء اƊث 
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 اƃدوƃية الاƃتزامات .6

  وفاءƅتزاماتاƅمواثيق  بالاƅلمعاهدات واƅ ة فلسطينƅمترتبة على توقيع دوƅا

 ة في اƅمؤسسات واƅمƊظمات اƅدوƅية.واƅبروتوƄولات اƅدوƅية واƅعضوي

 سƄحرص على عƅي  اƊفلسطيƅلشعب اƅ يƊساƊحضاري والإƅوجه اƅواحتراما 

الإغاثة  وتقديمƄافة اƅدول الأخرى قيم وأخلاقيات وعادات وتقاƅيد و  نقواƊي

 واƅمساعدة ƅمستحقيها أيƊما تواجدوا دوƊما تمييز.
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 (7اƃمادة )

 اƃمحظورات

 من ما يلي:قوى الأمنتسبي يحظر على 

  ى الأحزابƅتماء إƊسياسة أو الاƅسياسية والاشتغال باƅهيئات إبداء الآراء اƅأو ا

 أو اƅجمعيات أو اƅمƊظمات ذات الأهداف اƅسياسية.

 توقف  الاشتراكƅعمل أو اƅفي أية مظاهرات أو اضطرابات أو إضرابات عن ا

 عƊه أو اƅتحريض على ذƅك .

 موظفين  الاتصالƅب واƊتعامل مع الأجاƅية أو اƊمع أي جهة غير فلسطي

لا في حدود تعليمات اƅجهات اواƅعاملين في اƅمؤسسات اƅدوƅية  اƅدبلوماسيين

 اƅمختصة ذات اƅعلاقة  .

  ية أو خارجƊوƊقاƅغير الأغراض اƅ رية أو استخدامهاƄعسƅعهد اƅتفريط باƅا

 اƅتƄليف اƅرسمي .

 عقارات أƅجهات الاشراء اƅقولات مما تطرحه اƊمƅلبيعو اƅ قضائيةƅدارية أو ا 

 مما يتصل بها.عمال وظيفته إذا Ƅان ذƅك في اƅدائرة اƅتي يؤدي فيها ا

 تجارية اƅة الأعمال اƅوعمزاوƊ اعية من أيƊصƅه  و اƅ ونƄوبوجه خاص أن ت

 عمال وظيفته.مصلحة في اعمال او مقاولات او مƊاقصات تتصل با
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 ي ااستئجار الأراضƊمباƅها في  بقصدخرى و أية عقارات أ  ي او اƅاستغلا

 عمال وظيفته.اƅدائرة اƅتي يؤدي فيها ا

 س االاشتراك في تأسƅات او في عضوية مجاƄشرƅصب يس اƊدارتها أو أي م

 آخر فيها ما ƅم يƄن مƊدوباً عن قوة من قوى الأمن فيها.

 دراساتƅفات أو الأبحاث أو اƅمؤƅمقالات أو اƅشر اƊ عملƅخاصة بقضايا اƅا 

 أو اƅتصريح ƅوسائل الإعلام Ƅتابياً أو إƄƅتروƊياً إلا في حدود اƅتعليمات .
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 (8) اƃمادة

 اƃمتابعة واƃرقابة

 :قوى الأمن في  اƃرقابية تتوƃى جهات الاختصاص

   تدريب عليهاƅة وتعميمها واƊمدوƅشر اƊ تزام بها من قبلƅتوقيع على الاƅوا

 . Ƅافة مƊتسبيهم

  جددƅدين اƊلمجƅ امهاƄة وشرحها وتوضيح أحƊمدوƅوطلبة عرض ا

وتوقيعهم على اƅجامعات واƄƅليات واƅمعاهد اƅعسƄرية والأمƊية اƅفلسطيƊية 

جب ي مخاƅفة لأحƄام هذƋ اƅمدوƊة يستو ، وافهامهم ان ابها بالاƅتزامقرار ا

جراءات اƅعقابية اƅلازمة قبل تثبيت اƊتسابهم اƅمساءƅة واتخاذ اƅتدابير والا

 . ƅقوى الأمن

  فيذƊتƅ متابعةƅرقابة واƅامل بها .اƄƅتسبيها اƊتزام مƅة واƊمدوƅام اƄأح 

  مؤسساتƅين أو اƊمواطƅواردة من اƅاوى اƄشƅجة اƅتلقي ومتابعة ومعا

ذات اƅعلاقة حول مخاƅفة أي من مƊتسبيها لأحƄام اƅرقابية واƅمجتمعية 

 اƅمدوƊة .
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 اƃمرجعيات اƃقانونية ƃلمدونة

  ةƊسƅ معدلƅون الأساسي اƊقاƅوتعديلاته. 2003ا 

  ية رقمƊفلسطيƅخدمة في قوى الأمن اƅون اƊة  8قاƊسƅ2005 . 

  ون رقمƊة  1قرار بقاƊسƅ2007 .عامةƅتخابات اƊبشأن الا 

 ( معد ل رقمƅفساد اƅافحة اƄون مƊة 1قاƊسƅ )2005. 

 ون الاƊقا( جزائية رقمƅة 3جراءات اƊسƅ )2001. 

 ƅة اƊلجƅيل اƄداخلية بتشƅوزراء وزير اƅة رئيس مجلس اƅجاز قرار دوƊية لإƊوط

مدوƊة الأخلاقيات وقواعد اƅسلوك اƅعامة ƅمƊتسبي قوى الأمن اƅفلسطيƊي 

(2630/2016. ) 

  تسبي قوى الأمنƊارية من قبل مƊƅقوة والأسلحة اƅة قواعد استخدام اƊمدو

 (.211/2011اƅفلسطيƊية ) 

  عامةƅمخابرات اƅلعاملين باƅ عملƅوظيفي وأخلاقيات اƅسلوك اƅة اƊمدو

(2010.) 

  لقضاةƅ قضائيƅسلوك اƅة اƊري بشأن مدوƄعسƅقضاء اƅقرار رئيس هيئة ا

 ( .2012وأعضاء اƊƅيابة اƅعسƄرية )

  سلوكƅة قواعد اƊمدوƅ( وقائيƅتسبي جهاز الأمن اƊ2013م.) 

  سلوكƅة قواعد اƊمدوƅ( يƊفلسطيƅي اƊمدƅدفاع اƅتسبي اƊ2014م. ) 
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  يةƊفلسطيƅشرطة اƅتسبي اƊة سلوك وأخلاقيات مƊ( .2015)مدو 

 جمعيƅقرار ا( متحدة رقمƅلأمم اƅ عامةƅة 34/169ة اƊسƅ )1979  ةƊحول مدو

 ƅقواعد سلوك اƅموظفين اƅمƄلفين بإƊفاذ اƅقواƊين .

  قواعد سلوك مقترحƅ موذجيةƊƅة اƊمدوƅعربي.اƅرجل الأمن ا 


